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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1.

Przedszkole Miejskie Nr 2 w Lancucie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Lancucie przy ulicy Pitsudskiego 70
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lancut.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Miejskie Nr 2.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

§2.

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 2

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 1;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych 1 szczegdtowych wymagan
dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb realizacji podstawy
programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji cel6w wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 2;



8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpacki Kurator O$wiaty;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Lancut.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej ~ Polskiej, = Powszechnej  Deklaracji  Praw  Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych, w Konwencji
0 Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania 1 nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci jakimi
sg prawda, dobro i pigkno

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie = podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa
Z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje
czyny.



4. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i1 potrzebami psychofizycznymi
z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajagc w szczegdlnosci potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do
dziecka i rodzicoOw tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnos$ci w kontaktach
Z rowiesnikami 1 Srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna,
terapeutyczna,

e) wspdlpracg z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie
przedszkola oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji

wychowawczych;
5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych
prawach;
6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,

a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

C) tolerancji i akceptacji praw oraz rdwnego traktowania wychowankow
zZpowodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach
religijnych,



e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz
religijnych nie naruszajacych dobra innych osob.

§ 4.

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajagce nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzigki
ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

6) wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

10) buduje dziecigca wiedze o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumiaty dla innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzebg tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;



16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczuc
wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych
dzieci;

17) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwo$¢ estetyczna;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
19)tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworoéw

swojej pracy;

20) wspotdziata z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych warto$ci;

21) tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoleczne ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i1 dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnos$ci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukaciji;

27)wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz ch¢cig poznawania innych kultur.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizycznego rozwoju dziecka;

2) emocjonalnego rozwoju dziecka;
3) spolecznego rozwoju dziecka;

4) poznawczego rozwoju dziecka;



Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§ 5.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegbélowe cele edukacyjne;

2) opis zakladanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5) Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre$ci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci ustalony w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé  program  wychowania  przedszkolnego  opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegbdlnych oddziatéw przedszkola.

§ 6.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;j.

. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.



Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§7.

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, zapewnienia

kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos$¢ pracy

I rozw0j organizacyjny przedszkola.

. Podstawowa formg dziatalno$ci przedszkola sg w szczeg6lnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

§ 8.

. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan
przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe 13cza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgc¢
Na s$wiezym powietrzu.

§9.

. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
W oparciu o odregbne przepisy prawa.
. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego os$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;



2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw
dziecka.
. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.
. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostalych kosciotdw oraz innych zwigzkow wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.
. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL I1I
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 10.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:00 —
17:00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§11.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
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3. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwodch lub trzech positkow. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola na podstawie obowigzujacych cen
artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i1 podpisania umowy
z przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czeSci umowy w trakcie roku szkolnego
wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§ 12.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu o pinii
organu nadzoru pedagogicznego 1 zakladowych organizacji zwigzkowych bgdacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych  reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;,

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych;

8) ogoblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddzialach, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

6. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu
pracy.

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.
Jednym oddzialem wychowankow opiekuje si¢ dwdch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatlowa, a w grupach
dzieci trzyletnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunow;
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad
stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaj¢c¢ dla poszczegbdlnych oddziatow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatnig dziecigcg;

4) ogrod przedszkolny.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem
dyrektora przedszkola.

12



21. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

22. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twoércami kultury i sztuki.

23. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajg¢ciach
ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

Rozdzial 2
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 13.

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opicke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéow w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie os$wietlenia, wentylacji
i ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
I przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
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10.

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 14.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:00.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobisScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujagce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez
rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska
rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie
dowdd tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
W kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
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3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. W przypadku wystgpienia wszawicy obowigzkiem rodzicoOw jest wybranie dziecka

1 wykonanie zabiegow w celu skutecznego usunigcia wszawicy.

Rozdzial 4
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 15.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,,innowacja”, rozbudzajac
zainteresowania czlonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjng.
2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3. Innowacja, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe;
5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
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6.

10.

11.
12.
13.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowaciji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
i zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

W przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane;

3) opinii rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§ 16.

W przedszkolu organizowane sg zaje¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw.

Zajgcia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta 1 nie wigza si¢
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.
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Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17.

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka i jego

rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
dla wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we
wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych o charakterze terapeutycznym;
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10.

11.

12.

13.

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 7
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 18.

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
I wymaga zgody organu prowadzacego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwodch nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim
objetego.
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8.

10.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu  indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 19.

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 9
Pomoc materialna

§ 20.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na terenie gminy
udzielana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 21.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.
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Rozdzial 10
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

§ 22.

. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 skresleniu dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, =zagrazaja jego bezpieczenstwu 1 innych

wychowankow;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu;
. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza
dyrektorowi przedszkola.
. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 11
Zasady odplatnos$ci za przedszkole

§ 23.

. Dzialalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gming¢ Miasto Lancut oraz rodzicow
— w formie comiesig¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta Lancuta.
Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czegsci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie

przekraczajacym czas bezptatnych zajec;

2) optlaty za wyzywienie.
Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci, ktore nie sg objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
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5. Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda godzine pobytu
dziecka w przedszkolu.

6. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn liczby dni roboczych
przedszkola w danym miesigcu, stawki godzinowej wskazanej w ust. 5 oraz
deklarowanej przez rodzicow dziennej liczby godzin przekraczajacej wymiar
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata o ktérej mowa w ust. 6
podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu 1 odliczana jest od naleznos$ci za nastepny
miesigc.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie
zapisOw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce
oddziatu.

9. Za s$wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przedszkole moze zwolni¢ rodzicow zgodnie z Uchwata Rady
Miasta.

10. W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
Z optaty za S$wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiekg, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomié
o0 tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

11. Optate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktdrego
optata dotyczy.

12. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego. Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na
wplaty za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za zywienie.

13. W przypadku powstania zalegtosci w oplatach przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreSlone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole
W celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

15. Do korzystania z positkow w stotdéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

16.  Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optlaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

17.  Opflata za wyzywienie ptatna jest z goéry do 15 dnia kazdego miesigca.

18. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

19.  Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia
peine koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.
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Rozdzial 12
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§24

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnoSci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego  procesu
wychowawczego.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek po§wieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktére dotycza spraw  organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych przedszkola;

2) organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddziatbw wg harmonogramu, ktore
pozwalaja ukierunkowaé¢ 1 ujednolici¢é wspodlne dzialania w zakresie
wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg
wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozyciji;

3) prowadzenie indywidualnych  konsultacji dla rodzicow, rozméw
indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
W zaleznos$ci od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje
na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z  dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia  pedagogicznego
i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny,
Dzien Babci i Dziadka, Mamy i Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki,
imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposOb poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy
oraz maj3 okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej
peliacych funkcje informacyjna, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace
zagadnien wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;
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10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 25.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje
spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.
li2.

. Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowg.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 26.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow
i zadan przedszkola, stalta wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§27.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

. Do obowigzkdéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dzialalnoscig  opiekunczo-wychowawcza 1  dydaktyczng,

a W szczeg6lnosci:

f)

9)

h)

)

K)

)

ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie
optymalnych warunkow ich rozwoju,

sprawowanie  funkcji  przewodniczacego rady pedagogicznej
i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw
I godnosci nauczyciela,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych
odregbnymi przepisami, W tym opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,
ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego
wnioskow 1 uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
propozycji sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy
placowki na dany rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu
doskonalenia nauczycieli,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢
szkolen, narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im

n)

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
migdzy nimi,

wspolpraca z rada rodzicoOw, organem prowadzacym oraz organem
nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnoSci:

a)
b)

c)

d)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza
przedszkola;
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e)
f)

9)

h)

i)
)

przydzielanie nauczycielom stalych prac 1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegolnosci  nalezytego  stanu  higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie
przedszkolnym, oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie
Z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

dokonywanie  przegladow technicznych budynku, ich stanu
technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu
Z natury majatku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

9)

h)

)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnosci na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom  zgodnie
z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw
0 charakterze wewngtrznym;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli
I pracownikow obstugi i administracji.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 28.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i1 opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
I W miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkoéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania s3
protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatly rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trakcie roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
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10.

11.

12.

13.

5) programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.
Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;
3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Rada rodzicéow

§ 29.

Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicOw
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sa jawne.
W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyborow rodzicoéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.
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7.

10.

W celu wspierania statutowe] dzialalno$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§ 30.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kofica wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Organy przedszkola zobowigzane sa wspoldziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane s3a wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego
statutu.

§ 31.
W przypadku sporu mig¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 32.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej
z programem wychowania w przedszkolu;
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3) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych  umozliwiajgcych  poznanie
I zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej.

5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami  §wiadczacymi  pomoc  psychologiczng
i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
z programu  wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

14)inicjowanie 1 organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez
majacych na celu promocje przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz
uchwatami rady pedagogicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

21)udziat w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania
I ewaluacji jakosci pracy przedszkola;
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22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placowki.
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

§ 33.

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Kkorzystaé z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowigzki nauczycieli okre§la ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 34.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych =zaje¢; jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ W danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajg¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢é i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
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Za organizacje 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§ 35.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
Zastepce dyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy
powotaniu musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Pracownicy obshlugi i administracji

§ 36.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczych realizowanych w przedszkolu
a W szczeg6lnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkdow na zajmowanym stanowisku —
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegOtowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

32



§37.

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety
oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaj¢¢ w sali, w ogrodzie 1 poza
terenem przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych  dziatan na terenie
grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich
rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas niecobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania
oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkoéw
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen
sprzetu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke¢ pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 38.

1. Pracownicy obstugi 1 administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;
4) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;
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5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankdéw przedszkola i ich rodzicOw oraz interesantow;

6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 39.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.4, sg obowigzani
dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie =zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego , zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego
potrzebom, zainteresowaniom 1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

6. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami
I warto§ciami wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych
bezpieczenstwa;
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7.

10.

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich réwiesnikow i o0sob
dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujgcych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego  programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.
W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 40.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) pochwata dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
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3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 41.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmiane¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 42.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie
i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych,;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej

dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci
dziecka (powyzej 1 miesiagca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola;

15) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw — skorzystanie
z mozliwo$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

18) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 43.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu;
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i1 z plandéw miesigcznych
w danym oddziale;
6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w  przedszkolu dokumentami
W szczegolnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi
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dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
zZ potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci
w przedszkolu;

4) osobiscie wlaczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng czgs¢
spotecznosci lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII
CEREMONIAL

§ 44.

1. Ceremoniatl przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regul okres§lajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach
szkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okre$la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

38



Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali zaje¢ 1 w gabinecie dyrektora.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystos$ciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udost¢pniany
jest poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udoste¢pnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 46.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odregbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 47.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statut dotychczas
obowiazujacy.

Dyrektor przedszkola
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